Akt prawny

STATUT
Przedszkola Prywatnego nr 1 'Rupaki’

w Obornikach Wielkopolskich ul. Kowalska 10

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne
§1
1. Przedszkole Prywatne nr 1 ,RUPAKI"”, zwane dalej , przedszkolem” jest przedszkolem niepublicznym.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Obornikach Wielkopolskich przy ulicy Kowalskiej 10.
3. Osobg prowadzacg przedszkole jest mgr Agnieszka Gapinska.

4, Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu: Przedszkole Prywatne nr 1 ,RUPAKI".

§2
1. Przedszkole dziata w szczegdlnosci na podstawie:

a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59 z pdzniejszymi zmianami),
b. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. Nr 67/96 poz. 329 z pdzniejszymi
Zmianami),

c. Niniejszego Statutu.

d. Wewnetrznych regulamindéw.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w szczegdlnosci w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
poprzez:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i
mozliwosciami rozwojowym,

b) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola

c) wspdtdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci i przygotowanie ich
do nauki szkolnej.

2. Wynikajgce z powyzszych celdéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw
edukacyjnych:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
$rodowisku

b) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie réwnych szans, umacnianie
wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu
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c) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenie do osiggania celéw, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie

d) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej

e) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych w dostepnym
doswiadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

f) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej, wyrazania wtasnych mysli i
przezy¢

g) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;ji
plastycznej, muzycznej i ruchowej

h) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego

i) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo, w szczegdlinosci bezpieczenstwo w ruchu drogowym

j) podtrzymywanie tozsamosci narodowej

k) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych poznanie przez dziecko poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej i etnicznej.

84

1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest wspomaganie i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu wychowania
przedszkolnego.

3. Szczegbtowe zadania przedszkola i sposoéb ich realizacji ustalany jest w planach pracy w poszczegdinych
grupach przedszkolnych.

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz specjalici, w szczegdlnosci
psychologowie, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

a) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, integracji
Sensorycznej, wczesnego wspomagania rozwoju oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultaciji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i hauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§6

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkdw lokalowych, a w
szczegolnosci:
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a) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢
poza terenem przedszkola

b) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym

c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz.

d) wspdtpracuje ze specjalistami (logopeda, pedagog specjalny, psycholog) zapewniajgc w miare potrzeb
konsultacje i pomoc.

8§87

1. Organ prowadzacy powierza kazdg grupe opiece nauczyciela. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel
sprawuje opieke nad grupa wraz z pomocg hauczyciela lub asystentem nauczyciela i pomocg lub asystentem dla
dzieci z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
nauczyciele prowadzg swojg grupe przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL III
Organy przedszkola
§8
1. Organami przedszkola sa:

a. Dyrektor,
b. Rada Pedagogiczna.

2. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami
prawa i niniejszym statutem.

§9

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezacy dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi.

2. Zadania Dyrektora sg nastepujace:

a) kierowanie biezacg dziatalnoscia placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego

c¢) koordynowanie opieki nad dzie¢mi

c) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej

d) wspdtpraca z rodzicami

e) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola

f) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie

g) kierowanie politykg kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola

h) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego
i) zapewnianie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i
p.poz.

j) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju

k) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora, reprezentuje go w zakresie ustalonych kompetencji wyznaczony pisemnie
p.o. dyrektora.
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§10

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy w przedszkolu na czele z dyrektorem
przedszkola.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankdw,

b)ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, sprawowanego nad placéwka
przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

) opiniowanie organizacji pracy przedszkola

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4, Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

5. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdw i spostrzezen z
posiedzenia Rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko opiekunom prawnym
dziecka.

§ 11
1. Spory pomiedzy nauczycielami a opiekunami prawnymi rozstrzyga dyrektor przedszkola

2. Spory pomiedzy dyrektorem a opiekunami prawnymi oraz pomiedzy dyrektorem a nauczycielem
rozstrzyga:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem w zakresie dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej

b) organ prowadzacy w zakresie w zakresie sprawy finansowych i administracyjnych.

ROZDZIAL IV
Organizacja Przedszkola
§12

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest grupa ztozona z dzieci w zblizonym wieku, z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnier, mozliwosci rozwojowych.

2. Liczba dzieci w grupie nie moze przekroczy¢ 18. Grupa moze funkcjonowac przy niepetnej liczbie dzieci.

3. Ramowy Rozktad Dnia ustalany jest przez Dyrektora przedszkola. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i jest dostosowany do zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicéw.

5. W przedszkolu tacznie sg 3 grupy (3 lata, 4 lata, 5-6 lat).

6. W kazdej grupie zajecia prowadzi gtdwny wychowawca z pomocg / asystg osoby wspierajacej dzieci
realizujgce orzeczenia o ksztatceniu specjalnym. Ilos¢ pomocy/asystentdw jest zalezna od liczby dzieci z takim
wskazaniem w orzeczeniu.

7. Do realizacji celéow statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup i do lezakowania
b) tazienki dla dzieci i personelu
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C) szatnie

d) rozdzielnie positkdéw

€) pomieszczenie socjalne - biurowe
f) pomieszczenie gospodarcze

g) sale terapeutyczne

h) ogrdd przedszkolny.

8. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
zabawkami dostosowanymi do wieku dzieci.

§13

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok kalendarzowy, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz tzw.
przerwy $wigtecznej od 24 grudnia do 31 grudnia kazdego roku oraz pojedynczych dni pracujgcych, ktére
przypadajg miedzy dniami ustawowo wolnymi od pracy lub miedzy sobotg a dniem ustawowo wolnym od pracy.

2. Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zamkniecia palcdwki na jeden dzien roboczy, w przypadku,
gdy wypada on pomiedzy dwoma dniami wolnymi od pracy (np. dziern ustawowo wolny od pracy, sobota,
niedziela) oraz jednorazowo w roku kalendarzowym na 5 dni roboczych w miesigcach letnich w celach
remontowych.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 17.30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku.
§14

1. Dziatalnos$¢ przedszkola finansowana jest miedzy innymi przez opiekundw prawnych w formie optat statych
za pobyt dziecka w przedszkolu, dotacji budzetu miasta, Srodkéw wiasnych przedszkola oraz darowizn.

2. Przedszkole zapewnia wyzywienie dla dzieci — $niadanie, obiad, I podwieczorek oraz II podwieczorek, ktore
jest finansowane przez opiekundw prawnych.

3. Optata za wyzywienie i pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 5-go dnia kazdego miesigca.

4.  Szczegdtowe informacje zwigzane z optatami zawarte sg w umowie $wiadczenia ustugi w zakresie
wychowania przedszkolnego zawieranej pomiedzy placdwka a opiekunami prawnymi.

§15

1. W celu zapewnienia higieny pracy i bezpieczenstwa pracownikéw, a takze wychowankéw przedszkola
oraz ochrony mienia, przedszkole prowadzi nadzér nad terenem przedszkola oraz terenem wokot
przedszkola w postaci srodkdw technicznych, umozliwiajgcych rejestracje obrazu.
2. Monitoring jest prowadzony:

a) w budynku przedszkola i obejmuje szatnie i sale zajec oraz terapeutyczne,

b) wokét budynku przedszkola i obejmuje wejscie gtéwne do budynku.

3. Monitoring jest prowadzony za pomocg kamer rejestrujgcych obraz.

4. Teren monitorowany jest oznaczony w sposob widoczny i czytelny za pomocg odpowiednich znakéw
(tablic informacyjnych).

5. Przedszkole przetwarza materiaty pozyskane z monitoringu wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaty
zebrane.
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6. Administratorem danych osobowych zebranych w wyniku monitoringu jest Agnieszka Gapinska.

§16

1. Przedszkole zapewnia $wiadczenia w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Dzieci uczestnicza w grupowych zajeciach dodatkowych w ramach subwencji oswiatowej, przyktadowo:
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne, Sala Doswiadczania Swiata, logopedia, rytmika, gimnastyka korekcyjna i
zajecia korygujace wady postawy, zajecia plastyczne, wyjscia na wycieczki, spotkania z teatrem, wszystkie zajecia
terapeutyczne indywidualne i grupowe. Zajecia dodatkowe mogg ulec zmianie w kazdym nowym roku szkolnym.

3.  Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i zgodny z
zatozeniami wychowania przedszkolnego.

4.  Przedszkole na zyczenie opiekundw prawnych i za dodatkowg odptatnoscig moze organizowac zajecia
grupowe z religii (grupa Dzieci zapisanych musi liczy¢é min.10 oséb).

5. Przedszkole na zyczenie opiekundw prawnych i za dodatkowa odptatnoscig moze organizowac zajecia
indywidualne z: jezyka angielskiego, logopedii (dzieci bez orzeczen o ksztatceniu specjalnym), rytmiki, gimnastyki
korekcyjnej (dzieci bez orzeczen o ksztatceniu specjalnym) a takze zajecia terapeutyczne z psychologiem i
pedagogiem specjalnym (dzieci bez orzeczen o ksztatceniu specjalnym).

6. Przedszkole na zyczenie opiekundw prawnych w ramach opfaty statej zapewnia konsultacje pedagoga
specjalnego i neurologopedy (1x w roku kalendarzowym) oraz psychologa (1 x na semestr). Dla dzieci
posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym optata za niniejsze jest finansowana z subwencji o$wiatowej.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ oraz dofinansowywac z panstwowej subwencji zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju oraz dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Przedszkole dysponuje $rodkami
dydaktycznymi oraz sprzetem, niezbednym do prowadzenia zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju oraz
zatrudnia specjalistéw legitymujgcych sie kwalifikacjami zgodnymi z potrzebami dzieci.

8.  Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez organ prowadzacy.
§17

Przedszkole prowadzi wczesne wspomagania rozwoju dzieci posiadajgc odpowiednie warunki lokalowe, Srodki
dydaktyczne i sprzet umozliwiajgce realizacje zalecen zawartych w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania.

§18

1. W przedszkolu organizuje sie ksztatcenie specjalne dla dzieci niepetnosprawnych, wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym zapewnia sie
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, warunki do nauki i $rodki
dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka oraz zajecia specjalistyczne.

2. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§19

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie w razie wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub miedzynarodowych;
b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,

zagrazajgcej zdrowiu dzieci;
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c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia nie pozwalajacego na bezpieczne funkcjonowanie placowki lub
zagrazajgcego bezpieczenstwu i zdrowiu dzieci.

2. W przypadku zawieszenia zajec na okres powyzej 2 dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢. Zajecia te sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

3. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegtos¢ wszyscy nauczyciele
zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele korzystaja z
technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) komunikatory, poczta elektroniczna, grupy spotecznosciowe, kontakt telefoniczny;
b) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajgce kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane z uwzglednieniem:

a) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia;
b)  zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ poprzez:

a) przekazywanie opiekunom prawnym kart pracy do wydruku;
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostepnych w domu;
c) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksiazeczek i gier edukacyjnych;

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor przedszkola
przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajec
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w
porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowac:

a) zakres tresci nauczania wynikajgcych z programéw nauczania oraz ramowego rozktadu dnia
przedszkola;

a) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

9. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, jak rowniez o
modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola
informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
przedszkola informujg rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach oraz formach ich realizacji
przez dziecko w domu. Przekazujg rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za
posrednictwem poczty elektronicznej.
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11. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ jest:

a) przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

b) odbieranie wiadomosci;

c) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego nauczania.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele
przedszkola i specjali$ci monitorujg postepy dziecka na biezgco i przekazujg rodzicom informacje telefonicznie lub
innej dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.

13. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, rodzice maja
mozliwo$¢ indywidualnych kontaktéw z nauczycielami w formie:

a) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
b) rozmdw telefonicznych.

14. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

ROZDZIAL V
Wychowankowie Przedszkola
§ 20
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 do 6 lat.

2. Na wniosek opiekundw prawnych, ewentualnie po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze przyjac dziecko, ktdre nie osiggneto wieku 3 lat.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania

) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

d) poszanowania jego godnosci osobistej

e) poszanowania wtasnosci

f) opieki i ochrony

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat

h) akceptacji jego osoby

4, Warunki przyprowadzania i odprowadzania dziecka do przedszkola reguluje wewnetrzny regulamin
przedszkola dostepny u dyrektora przedszkola oraz na stronie internetowej placowki.

5. Dziecko moze byc skreslone z listy uczestnikdw przedszkola w przypadku, gdy:

a) zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w grupie spotecznej,

b) opiekunowie prawni nie uiscili optaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie po
otrzymaniu pisemnego wezwania do zaptaty do uregulowania opfat w terminie 7 dni od dnia doreczenia
wezwania do zaptaty i bezskutecznym uptywie tego terminu,

c) opiekunowie prawni nie dostosowujg sie do zasad pracy przedszkola zawartych w umowie $wiadczenia
ustug wychowania przedszkolnego i zalecen kadry pedagogicznej oraz psychologa.
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ROZDZIAL VI
Rodzice / Opiekunowie Prawni
§21
1. Do podstawowych obowigzkéw opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu, wewnetrznych regulamindw oraz umowy $wiadczenia ustugi w
zakresie wychowania przedszkolnego,

b) respektowanie ustaler indywidualnych oraz Rady Pedagogicznej i zebran z opiekunami prawnych
przekazywanych im w formie mailowej i/lub pisemnej za potwierdzeniem odbioru,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicdw osobe
zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo

d) terminowe (termin podany w comiesiecznym rozliczeniu mailowym) uiszczanie odptatnosci za pobyt
dziecka w przedszkolu zgodnie pisemnym rozliczeniem z otrzymanym od dyrektora do 5-go kazdego
miesigca na wskazany w umowie $wiadczenia ustugi w zakresie wychowania przedszkolnego adres
mailowy

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne powiadamianie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

f) realizowania zalecen terapeutéw, wychowawcéw, nauczycieli

g) biezacego podawania wszelkich zmian dotyczacych danych prawnych, osobowych i kontaktowych
dziecka oraz opiekundéw prawnych dziecka.

§22

1. Opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sy wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju oraz przestrzega¢ zawartej umowy
$wiadczenia ustugi w zakresie wychowania przedszkolnego.

2. Opiekunowie prawni majg prawo do:

a) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planéw pracy w danej grupie po
uprzednim zgtoszeniu tego mailowo

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka

¢) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorom wnioskdw z obserwacji pracy przedszkola

§ 23

Spotkania z opiekunami prawnymi w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy edukacyjno-wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 1 razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek opiekundw prawnych lub
nauczycieli.

8§24
1. Formy wspotpracy w zakresie edukacji i wychowania przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe

b) wydarzenia o charakterze rodzinnym wynikajgce z kalendarza uroczystosci przedszkolnych

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem.

d) zajecia otwarte

€) codzienne (osobiste lub pisemne) przekazywanie osobom odbierajacym dziecko informacji na temat
funkcjonowania dziecka danego dnia

f) informacje mailowe na adres mailowy podany przez opiekundw prawnych w umowie $wiadczenia
ustugi w zakresie wychowania przedszkolnego,.

ROZDZIAL VII
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Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
8§25

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyksztatceniem pedagogicznym uprawniajgcym do pracy w
przedszkolu.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnosc dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji

d) stosowanie twdrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania

e) odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.

f) wspdtpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng

g) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego-systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego

h) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen
i) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci

j) wspotdziatanie z opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem
prawa opiekundw prawnych do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z planu pracy
realizowanym w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

) realizacja zlecen dyrektoréw i osdb kontrolujgcych

m) udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym

0) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajgcych z biezacej dziatalnosci
placowki.

8§ 26

1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich opiekunami
prawnymi w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci
) wigczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

§ 27
1. Zakres obowigzkéw pracownikéw obstugowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

c) szczegbtowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§ 28

Pracownicy przedszkola, opiekunowie prawni oraz osoby upowaznione do przebywania na terenie przedszkola sg
zobowigzani do przestrzegania regulaminéw i procedur obowigzujgcych w przedszkolu i dostepnych do wgladu u
dyrekcji przedszkola - n.p. regulamin przyprowadzania i odbierania dzieci, regulamin ogrodu przedszkolnego.

§29

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej-nauczycieli, rodzicdw,
pracownikéw obstugi i administracji. Podpisanie umowy $wiadczenia ustug wychowania przedszkolnego oraz
umowy o prace / wspotprace, wigze z koniecznoscig przestrzegania niniejszego Statutu.

§ 28
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

a) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola,
b) udostepnienie statutu na zyczenie w formie papierowej przez dyrektora przedszkola.

§30

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg byc¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

§31
Status nadaje i zmienia organ prowadzacy przedszkole.
§ 32
Statut wchodzi w zycie z dniem 06 kwietnia 2010 roku.
Data uchwalenia: 02 kwietnia 2010r.

dyr mgr Agnieszka Gapiriska



